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Kata Pengantar

Penganggaran sangat penting untuk setiap
organisasi bisnis yang ingin menjadi efektif dan efisien
dalam mencapai tujuannya. Tanpa anggaran sebuah
organisasi dalam menjalankan operasionalnya akan
berada dalam posisi yang tidak memiliki tujuan dan
target, akan timbul kebingungan untuk bertindak dan
terlihat seperti tanpa tujuan dan tidak fokus. Dikatakan
bahwa penganggaran memiliki korelasi yang kuat dengan
perencanaan bisnis, yaitu perencanaan strategis kegiatan
dan pengendalian.

Secara logis menyatakan bahwa tanpa
perencanaan dan anggaran tersebut di atas, sebuah
organisasi akan mengalami kesulitan mencapai tujuannya,
atau bahkan tidak memiliki tujuan yang jelas sejak awal.
Dalam buku Penganggaran Perusahaan ini akan
membahas prinsip-prinsip dan fungsi dasar anggaran dan
menjelaskannya dalam terminologi yang mudah dipahami
oleh para pembaca.

Tujuan  akhir  dari  prinsip-prinsip  dasar
Penganggaran Perusahaan tersebut adalah untuk
“memastikan bahwa setiap organisasi bisnis atau
perusahaan dikelola dengan benar melalui penerapan
perencanaan strategis dan anggaran rasional yang

sekaligus juga berfungsi sebagai alat pengendalian.
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Menerapkan  prinsip-prinsip  dasar  Penganggaran
Perusahaan yang efektif adalah kunci persyaratan
organisasi bisnis atau perusahaan jika ingin sukses.

Bagaimana mengimplementasikan prinsip-prinsip
dasar Penganggaran Perusahaan, akan diulas secara rinci
dalam buku ini. Bahkan sebelum sebuah organisasi mulai
berpikir tentang area praktik, harus dapat memahami
prinsip-prinsip  dasar  Penganggaran  Perusahaan.
Organisasi terlebih dahulu memiliki pemahaman yang
jelas tentang apa yang akan dilakukan dan bagaimana hal
itu dilakukan agar berhasil.

Agar mudah memahami konten buku ini dengan
baik, penulis mencoba mengemasnya dalam rangkaian
yang sistimatis dan mudah dicerna sehingga para pembaca,
baik dari kalangan praktisi maupun mahasiswa yang
sedang mempelajari dan mendalami Penganggaran
Perusahaan, dapat mengimplementasikannya dalam
praktik, terutama pada organisasi bisnis atau perusahaan
dan diri sendiri.

Penulis menyadari bahwa buku ini masih jauh dari
sempurna. Oleh karena itu, penulis dengan segala
keterbatasannya membuka diri untuk menerima kritik dan
saran dari para pembaca yang budiman, agar buku ini
dapat disempurnakan.

Penulis,
Raymond S. Mangunsong, B.B.A.,S.E.,M.M
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