Penulis : Letkol Inf Riyandi
Akmil 2000

Penerbit : Arruzz Media
Hal : 276,14 x 21 cm
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Kepemimpinan tidak pernah lepas dari
kehidupan setiap orang karena sejatinya Manusia

diciptakan untuk memimpin.

Setiap Pria akan menjadi Kepala Keluarga
yang akan memimpin isteri dan anak-anaknya,
setiap Wanita akan menjadi Ibu yang akan memimpin
anak-anaknya. Setiap Kakak akan memimpin adik-
adiknya dan setiap Adik pada masanya kelak akan

memimpin keluarganya.

Biasanya setiap orang mendapat warisan ilmu
kepemimpinan secara turun menurun.
Kecenderungan mereka memimpin keluarganya

sama dengan orang tua yang memimpin dia dulu.

Bila orang tua dulu berhasil memimpin
keluarganya karena belum adanya perubahan
generasi dan bila diterapkan pada masa saat ini

sudah tentu menjadi basi.

Karena itu perlu refresh ilmu kepemimpinan
yang disesuaikan dengan perkembangan jaman agar

sukses memimpin
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Bila sekedar berhasil mempengaruhi orang
lain belumlah dikatakan sukses memimpin karena
sejatinya kesuksesan memimpin bila terwujud

keinginan kedua belah pihak.

Tantangannya justru keinginan tersebut yang
sering berbeda dan bahkan terkadang berlawanan
sedangkan seorang pemimpin tidak hanya mabhir
memerintah tetapi  juga dituntut mampu

memperhatikan.

Buku ini menjawab tantangan tersebut dengan
menguraikan 4 Kunci sebagai langkah agar sukses
memimpin dengan mengadopsi teori kepemimpinan
dan komponen penilaian kepribadian dan kecakapan

perwira.

Dituliskan beberapa study kasus sebagai
refferensi untuk sukses memimpin dapat dijadikan

bahan masukan.

Ditujukan tidak hanya untuk pemimpin namun
buku ini juga untuk bawahan sebagai masukan agar
menyatukan keinginan pemimpin dengan yang
dipimpin bisa searah sejalan. WA 0813 2000 976u



Berminat WA:
0813 2000 9764

Cara mendapatkannya:

WA ke 0813 2000 9764
Admin terima order

Pembeli kirim alamat

Admin beritahu biaya (harga
buku + ongkir)

Pembeli transfer biaya
Admin kirim paket

Pembeli konfirmasi
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